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Termo de Referéncia para Consultoria em Género e Inclusdo Social

SERVIR-Amazonia estd em busca de uma equipe de consultores (Pesquisador Principal &
Pesquisador Assistente) para realizar um estudo de Género e Inclusdo Social que forneca uma
visdo geral regional de experiéncias, politicas, instituicbes e licbes aprendidas sobre papéis e
experiéncias de género e indigenas em relacdo a as quatro areas tematicas de servico que o
Programa SERVIR-Amazonia abrange.

1. Informacéo Geral.
Localizagdo
Atribuicao virtual.
Data de Postagem
29 de Abril, 2020
Prazo de Inscricéo
11 de Maio, 2020

2. Antecedentes

SERVIR-Amazonia faz parte do SERVIR Global, uma iniciativa de desenvolvimento conjunto da
Administracdo Nacional de Aeronautica e Espaco (NASA) e da Agéncia dos Estados Unidos para
0 Desenvolvimento Internacional (USAID). Desde 2005, o SERVIR trabalha em parceria com
paises da Africa, Asia e América Latina para co-desenvolver e usar as informacdes fornecidas
pelos satélites de Observacédo da Terra (OE) e tecnologias geoespaciais.

SERVIR-Amazonia € um programa de cinco anos (2019-2023) liderado pela Alianca Bioversity
Internacional e Centro Internacional de Agricultura Tropical (CIAT), com sede regional em Cali,
Coldmbia. Os parceiros SERVIR-Amazonia incluem o Spatial Informatics Group - SIG (Estados
Unidos), a Associagédo para a Conservacao da Cuenca Amazonica - ACCA (Peru) e o Instituto de
Gerenciamento e Certificacdo Florestal e Agricola - IMAFLORA (Brasil).

O Centro SERVIR-Amazonia estd trabalhando com parceiros regionais para entender as
necessidades e traduzi-las no desenvolvimento de ferramentas, produtos e servi¢os geoespaciais
que permitirdo aos paises da bacia Amazonica melhorar a tomada de decisbes ambientais e
incorporar melhor a voz das mulheres, dos povos indigenas e suas comunidades. O Programa esta
funcionando no Brasil, Peru, Colémbia, Equador, Guiana e Suriname.
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SERVIR-Amazonia abrange quatro areas tematicas de servico, capacitando os atores de toda a
regiao a rastrear e entender as mudancas ambientais quase em tempo real e melhorar a tomada de
decisbes em relacdo aos desafios sustentaveis da paisagem na Amazoénia. As quatro areas tematicas
séo:
e Secas e incéndios (por exemplo, servico de monitoramento e mapeamento de eventos e
condigOes extremas de secas e incéndios)
e Recursos hidricos e gestdo de desastres hidroclimaticos (por exemplo, monitoramento de
inundag0es, deslizamentos de terra, contaminagdo de sedimentos, etc.)
e Clima e tempo (por exemplo, informacdes sobre clima e tempo apropriadas ao contexto da
Amazonia, contra vulnerabilidade as mudancas climéticas, variabilidade climatica e
extremos)

e Gerenciamento de ecossistemas (por exemplo, contexto das capacidades tecnoldgicas
existentes para 0 uso de ferramentas de gerenciamento de ecossistemas: conservagéo,
protecdo, restauracdo, gerenciamento sustentavel, legislacdo, certificacdo, etc.)

SERVIR-Amazonia promove a igualdade de género e as considera¢fes dos povos indigenas na
prestacdo de servicos, bem como o fortalecimento de capacidades, envolvimento e participacao
nas atividades do Programa. Mais informacOes estdo disponiveis no web e na brochura do
programa.

3. Objetivo da consultoria

Esta consultoria tem como objetivo fornecer um estudo atualizado sobre o estado das relagdes de
género e a situacdo das mulheres na Bacia e Bioma Amazénico, como contribui¢do as reunides
nacionais da CoP que o SERVIR-Amazonia esta promovendo em seis paises durante o segundo
semestre do ano.

O estudo serviria para reunir as informacdes disponiveis no nivel regional em termos de
publicacBes, opiniBes e experiéncias dos entrevistados, politicas institucionais, planos, revisdo
internacional da literatura cientifica etc., no que se refere as questdes do Programa SERVIR-
Amazonia e seus Servicos.

4. Escopo do estudo

SERVIR-Amazonia procura entender melhor como as mulheres e as populagdes indigenas sdo /
estdo sendo integradas em projetos, politicas e atividades de desenvolvimento e ciéncia na regido.
O objetivo é fortalecer sua visdo e compreender melhor os possiveis impactos ou conseqiiéncias
de suas intervencdes (servigos) projetadas no ambito do Programa, que podem diferir entre homens
e mulheres. Nesse sentido, o estudo busca tornar visiveis, se houver, as diferencas entre homens e
mulheres, para neutralizar possiveis impactos negativos e aumentar os beneficios dos servicos para
as pessoas mais vulneraveis, principalmente mulheres e povos indigenas.
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Este estudo é baseado em uma revisao de literatura e entrevistas em nivel regional, incluindo seis
paises da Bacia Amazonica (Brasil, Peru, Equador, Colémbia, Guiana e Suriname). Nao incluira
trabalho de campo além de entrevistas com informantes com conhecimento. Representantes dos
parceiros SERVIR-Amazonia nos diferentes paises devem ser incluidos entre os entrevistados. A
literatura a ser revisada pode / deve incluir descri¢cdes de programas, relatorios e avaliagdes de
projetos, paginas da web, politicas, estratégias etc. de instituicdes governamentais, ONGs,
doadores, etc.

Existem quatro areas programéticas do SERVIR-Amazonia para considerar e analisar como
mulheres e homens sdo afetados. Aqui estdo algumas perguntas ilustrativas para guiar a analise:

@ Seca e incéndios florestais. Como homens e mulheres abordam os riscos ambientais
(incéndio, seca, inundacdes)? Existe alguma diferenca? Diferencie entre mulheres
urbanas, rurais, indigenas, camponesas e afrodescendentes. Quais sd0 0S
direcionadores dessas atividades?

e Como incéndios, inundagdes e secas afetam homens e mulheres de maneira
diferente? Quem é economicamente mais afetado, se for o caso?

e As mulheres costumam participar na queima de lotes agricolas? Como e por qué?

e Quem responde ou age para evitar incéndios?

@ Gerenciamento de ecossistemas

e O quanto que as mulheres tomam posse da terra e gerenciam terras, florestas e
fontes de d4gua em éareas de povos indigenas na Amazonia? Elas participam da
tomada de decisdes?

e Quais sdo os papéis e responsabilidades de homens e mulheres na mudanca de uso
daterra? Como as mulheres sdo afetadas pelas mudancas no uso da terra, mudancas
na microclimatologia? Existem aspectos econdmicos a serem considerados?
Mulheres e homens se adaptam diferentemente a essas mudancas? Qual é o seu
papel na adaptacdo e mitigacéo?

e Quais programas foram desenvolvidos pelos governos locais ou nacionais para
apoiar as mulheres na adaptacdo/mitigacdo de mudancas? O que mais pode ser
feito?

e As comunidades se organizam para monitorar invasoes territoriais ou projetos de
infraestrutura ndo consultados? Qual € o papel das mulheres nesses processos?

@ Clima e Tempo
e As pessoas na Amazodnia tém informaces especificas sobre previsdo climética?
e Quais sdo 0s papéis e responsabilidades de homens e mulheres em termos de
previsdes do tempo e gerenciamento dos impactos?
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e Quem gerencia o acesso as informacoes, se as tiver? As mulheres estdo incluidas?
Quaéo?

@ Desastres hidroldgicos
e Quem monitora - se alguém - a poluicdo da agua (devido a vazamentos de petréleo
ou outras substancias) nas aldeias amazonicas?
e Quem é responsavel por monitorar os niveis de mercurio na dgua e nos peixes?
e A poluicdo da 4gua afeta em particular as mulheres?
e Quais sdo os aspectos econdémicos dos desastres hidroldgicos que afetam mulheres
e homens?

@ Questdes Gerais

e Quais sdo as diferencas entre os paises amazonicos em género e inclusdo social, se
houver?

e O que sabemos sobre a capacidade de mulheres e homens nas comunidades locais
da bacia Amazonica de usar a tecnologia da informacao para: a) participar da coleta
de informacdes e, b) informar a tomada de decisdo local?

e Existem projetos ou programas especificos trabalhando para tratar dessas areas?
Eles tém intervencBes que envolvem mulheres e povos indigenas em particular?

e Como as mulheres e 0s povos indigenas estdo organizados nos seis paises
amazonicos e o que eles precisam fazer para ganhar maior presen¢a na tomada de
decisdes sobre questdes que afetam suas vidas, suas proprias economias e seu bem-
estar econdmico em cada um desses paises?

Essas perguntas sdo referenciais. Os consultores devem responder da melhor maneira possivel no
ambito das perguntas principais, com base na literatura disponivel e nas informacdes apreendidas
nas entrevistas. O potencial impacto econdmico ou beneficio dos servigos deve ser analisado.
Solicita-se aos candidatos que proponham sua metodologia e plano preferidos. Uma lista das
publicacBes revisadas e entrevistas realizadas deve ser fornecida com o relatorio final.

As principais conclusdes e recomendagdes do estudo serdo discutidas nas oficinas nacionais que o
SERVIR-Amazonia organizara apos o envio do relatério de consultoria. Assim, o estudo informara
0S representantes de nossas principais organizagdes parceiras e partes interessadas que serdo
reunidos para compartilhar experiéncias e preparar um plano de trabalho para o desenvolvimento
de uma Comunidade Regional de Pratica em Género e Inclusédo Social.
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5. Qualificacbes requeridas

A equipe de consultores selecionada serd composta por dois profissionais, um pesquisador
principal e um assistente de pesquisa, que devem atender aos seguintes requisitos:

e O Pesquisador Principal deve liderar o estudo e o trabalho do Assistente de Pesquisa.
Ele/Ela seré o/a principal responsével pela realizagdo do estudo de maneira bem-sucedida
e oportuna.

e O Pesquisador Principal deve ter um diploma profissional (Mestrado ou Doutorado) ou
diploma em alguma especialidade das ciéncias sociais, incluindo estudos avancados em
questdes de género ou povos indigenas.

e O/A Assistente de Pesquisa deve ter um diploma ou grau profissional em alguma
especialidade das ciéncias sociais, incluindo questbes de género e/ou estudos ou
experiéncia de povos indigenas.

e Ambos os profissionais devem ter o conhecimento e a experiéncia profissional em relagéo
as consideracGes de género e/ou povos indigenas na Amazbnia, além de questdes
ambientais.

e Ambos os profissionais devem ter um bom dominio de pelo menos dois dos trés seguintes
idiomas: Inglés, Espanhol e Portugués.

6. Lingua
O estudo e os relatorios podem ser redigidos em inglés ou espanhol.
7. Responsabilidades

O desenvolvimento do estudo sera supervisionado pelo Assessor de Género e pelo Assessor de
Povos Indigenas do Programa SERVIR-Amazonia.

8. Cronograma

29 de abril: Anuncio da solicitacdo.

4 de maio: Prazo para envio de perguntas (a ser enderecado a a.leiva@cgiar.org)

7 de maio: Respostas as perguntas (a serem publicadas neste blog)

11 de maio: Prazo final para inscri¢@es, incluindo curriculos, proposta técnica e de custos.
18 a 21 de maio: Entrevistas de candidatos pré-selecionados.

22 de maio: Anuncio dos selecionados.

29 de maio: Inicio da consultoria.

3 de junho: Submissao do projeto de plano de trabalho.

2 de julho: Submisséo do primeira versao da reviséo de literatura e entrevistas realizadas.
30 de julho: Submisséao do relatério final.
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Candidaturas

As inscricdes devem ser enviadas para a.leiva@cgiar.org até 11 de maio e devem incluir as
seguintes informacdes:

e Curriculum vitae atualizado de ambos os profissionais, em equipe.
e Breve proposta técnica mostrando um esbogo proposto para o estudo
e Proposta de custo, incluindo o nimero estimado de dias Uteis para cada profissional.
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